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C.N.A.l.LR. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
10.04.2023 ora 12.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr. 18, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe duratd nedeterminata, dupd cum

urmeaza:

e Inginer - in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR/ DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocupdrii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza

avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- inginer absolvent cu diploma de licentd sau echivalentd de studii de lunga durata al unei facultati de:

-matematica si informaticd, automaticd si calculatoare,electronicd, telecomunicatii

si tehnologii

informationale, calculatoare si informatica aplicata, management in productie si transporturi , mecanica,

constructii, conform C.C.M. anexa nr. 2 - grila de salarizare).

Alte abilitati necesare:

- disponibilitate la deplasari pe teren injud. Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis;

- instalare si configurare sisteme de operare Microsoft Windows (7, 8, 8.1, 10, 11) - nivel avansat;
- cunostinte necesare (hardware si software) de depanare, instalare, conectare in retea si utilizare a PC-

urilor;

- cunostinte necesare de instalare (local si in retea) si utilizare a perifericelor informatice;

- cunostinte necesare de depanare si utilizare a retelei de calculatoare;
- experienta n achizitii publice constituie avantaj;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

20.03.2023 - 03.04.2023
04.04.2023

05.04.2023

10.04.2023 ora 12:00

- Perioada depunerii dosarelor:
- Selectia dosarelor:

- Solutionarea contestatiilor:

- Proba scrisa:


http://www.eroviiiieta.ro
http://www.d

Concursul va avea trei etape:

- Selectia dosarelor;
- Proba scrisg;
- Proba interviu (dacd numarul de candidati este superior numarului de posturi scoase la concurs

si se realizeaza doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au

obtinut punctaje egale, superioare limitei minime impuse) se va comunica la o data stabilita ulterior de

catre comisia de concurs.

Proba scrisa consta in 20 de Tntrebari si se noteaza cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea
concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

a)

b)

c)

- Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevdazute de CCM al C.N.A.l.LR.-S.A;;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.l.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitafii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare Tnscrierii la concurs:

cerere de Tnscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupd caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnaturd olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/fsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.lncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale Tnscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;



« alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnaintea Tncheierii CIM, care constatafaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei muncLNerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului*.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea nscrierii la concurs este data de 03.04.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara - Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
20.03.2023 - 03.04.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Se aproba,

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea postului de inginer in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR

I. TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.l.R.-S.A_;
2. Cadrul legislativ privind eliberarea si controlul rovinietei;
3. Cadrul legislativ privind regimul contraventiilor.

I1. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84/2003 aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 47/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia
Nationald a Drumurilor din Romania”;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative prin care Compania Nationala de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. (C.N.A.D.N.R. - S.A)) isi schimb& denumirea in
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. (C.N.A.L.LR.- S.A.), cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;


http://www.erovinieta.rowww.drdptni.ro
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4. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de cdtre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA a tarifului de
utilizare si a tarifului de trecere.

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala Art. 226 - Titlul executoriu si
conditiile pentru Tnceperea executarii silite cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Regulament de organizare si functionare DRDP Timisoara;

8. Legea 319/2006 - Protectia muncii;

9. Bruce Hallberg, Retele de calculatoare, Editura Rosetti Educational, 2006, ISBN 9789737881083;

10. Mihai Istrate, Carmen Hmelnichi, Bazele Informaticii, Editura Renaissance, Bucuresti 2010,
ISBN 978-973-8922-64-8.

DIRECTOR ECONOMIC

DIRECTOR ADJUNCT VENTURI

SeflServiciu Administrare SIEGMCR

\J



Anexa nr.|
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionalda de Drumuri si Poduri Timisoara
FISA DE POST POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. DENUMIREA POSTULUI

2. NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. POZITIA COR

4. COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

5 NIVELUL POSTULUI

6. RELATII 6.1. FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

Il. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

INGINER

Serviciul Administrare SIEGMCR

de executie

a. de subordonare Sef Serviciu Administrare SIEGMCR
Director Adjunct Venituri
Director Economic
Director Regional

b. de conducere si Nu este cazul

coordonare

C. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii

de executie) din compartimentele functionale
ale C.N.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P.”1-8 si
CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General al C.N.A.l.LR. S.A/
Tmputernicitului Directorului General

n relatii cu tertii Cu institutii ale administratiei publice centrale
si locale, cu persoane fizice si/sau juridice,
organisme cu atributii de audit, control si
verificare, alte institutii si entitdti nationale i
internationale, cu respectarea  scopului
structurii ~ functionale, a limitelor de
competentd si a mandatelor acordate, dupd
caz

a. nivelul de studii Studii superioare de lungd duratd, cu diploma
de licentad sau echivalentd/ Ciclul | Bologna -
diploma studii universitare de licentd

b. calificarea necesard  i. Studii Tn domeniul: tehnic
ii. Alte calificari necesare ocuparii postului -
nu este cazul.
c. alte cerinte Experienta conform CCM
d. competente i. Cunostinte generale de operare pe

calculator: MS Office;
ii. Capacitate de analiza si sinteza;
iii. Initiativa, corectitudine si discipling;
iv. Capacitate de decizie si asumare;
v. Capacitate de previziune a evenimentelor;
vi. Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta;
vii. Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;
fiii. Spirit creativ si inovativ;
ix. Lucru in echipa.

1.1. Asigura si raspunde de realizarea Tn termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor, auto-controlul acestora, cu

respectarea legislatiei In vigoare

FISA POST: INGINER
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2. Obiectivele postului

2.1
2.2.

Urmarirea realizarii veniturilor proprii ale C.N.A.ILR - S.A,;
Urmarirea contractelor incheiate cu terti pentru pentru lucrdri/servicii/produse necesare desfasurarii a

activitatilor specifice Serviciului Administrare SIEGMCR,;

2.3.

Transmiterea adreselor de Tnaintare, a PVCC-urilor si a dovezilor de comunicare aferente, catre subunitatile

Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/Primarii, pentru luarea h evidenta si executarea amenzii;

2.4,
2.5.

Modernizarea si cresterea eficientei activitatii;
Gestionarea corectd a Proceselor Verbale de Constatare a Contraventiei(PVCC) emise de CESTRIN

Bucuresti si ACI NADLAC 2, pentru nerespectarea prevederilor OG15/2002 si OG43/1997 cu toate
modificdrile si completdrile ulterioare, conform circuitului PVCC aprobat de catre CNAIR-SA Bucuresti;

2.6.

Asigurarea mentenantei punctelor fixe/mobile de control rovinieta.

3. Descrierea atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului
3.1. Atributii/activitati/sarcini
3.1. a. Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i)
i)

iii)
iv)
v)
Vi)

vii)
viii)

3.1.

vii)

Xi)
Xii)

1FISA POST: INGINER

Asigura si raspunde de Tndeplinirea n termen a sarcinilor/activitdtilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le Tntocmeste/elaboreaza si le Tnainteaza
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate Tn activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

Are obligatia de a raporta neregularitdtile constatate (in sensul de a sesiza Tncélcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.I.R.-S.A.) consilierului/consilierilor de etica.

b. Sarcini/activitati/atributii specifice
Monitorizeaza si descarcd in format electronic Procesele Verbale de Constatare a Contraventiei (PVCC)
emise de CESTRIN Bucuresti, pentru nerespectarea prevederilor O.G. nr. 15/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare si arhiveazd corespunzator, pe loturi, PVCC emise de CESTRIN si transmise
catre DRDP Timisoara;
Verifica PVCC-urile si documentele originale de comunicare a PVCC-urilor, primite de la SC ZIPPER
SERVICES;
nregistreaza confirmérile/restituirile de debit transmise de ANAF / PRIMARII si dupi caz intocmeste
adrese de raspuns / retransmitere a PVCC;
Deruleazd contracte de achizitie publica pentru
activitatilor specifice serviciului;
Réspunde de implementarea contractelor pentru care este desemnat responsabil;
Tntocmeste solicitarile de platd pentru sumele care trebuie virate de cdtre C.N.A.lLR. S.A. pentru
contractele derulate Tn cadrul serviciului;
Transmite catre subunitatile ANAF / PRIMARII, PVCC, dovezile de comunicare aferente si adresele
de Tnaintare, Tn vederea ludrii in evidenta si Tncasarii a sumelor provenite din amenzile contraventionale
stabilite in PVC;
Participa la elaborarea procedurile de lucru necesare activitatii serviciului $i a anumitor activitafi privind
Sistemul de Control Intern Managerial;
Participa la elaborarea caietelor de sarcini si intocmeste documentatia in vederea initierii procedurilor
de achizitie publica initiate in cadrul serviciului/directiei;
Participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitie initiate in cadrul
serviciului/directiei;
Informeaza contravenientii n legaturd cu PVCC emise de CESTRIN,;
Participa la controlul distribuitorilor de roviniete si peaj cu privire la comercializarea acestor produse
prin respectarea conventiilor incheiate;

lucrdri/servicii/produse necesare desfasurarii
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xiii)
Xiv)
XV)
xvi)
xvii)
xviii)
XiX)

XX)
XXi)

XXii)

xxiii)

XXiV)

Raspunde de aplicarea reglementarilor/procedurilor interne si ale legislatiei specifice activitatii
desfasurate;

Mentine o legaturd permanentd cu toate Serviciile / Birourile din DRDP, CNAIR SA si CESTRIN
implicate in activitatea de urmarire si evidenta a PVCC-urilor emise de CESTRIN,;

Centralizeaza informatii primite de la unitatile subordonate sau de la alte autoritati/organisme nationale
sau internationale.

Urmareste Tndeplinirea, la termenele stabilite a sarcinilor de serviciu transmise cdtre unitdtile
subordonate;

Elaboreaza materiale de informare, rapoarte, sinteze, situatii sau alte materiale solicitate cu privire la
activitatea serviciului, la solicitarea superiorilor ierarhici;

Informeaza utilizatorii drumurilor nationale cu privire la legislatia Tn vigoare, specifica activitdii
serviciului;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor la care
are acces n timpul desfasurarii activitatii;

Analizeaza si solutioneaza petitii transmise de utilizatori Tn legaturd cu domeniul de activitate;

Réspunde de primirea si iesirea corespondentei prin Tnregistrarea acesteia in cadrul Serviciului si
arhivarea acesteia.

Realizarea bazei de date electronice si arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor aferente unui
PVCC (document comunicare, adresa inaintare debit, adresa confirmare debit, document plata, adresa
instituire consemn, adresa ridicare consemn, etc), arhivare care se realizeaza pentru fiecare PVCC in
parte in dosar separat si care contine toate informatiile necesare confirm circuitului unui PVCC
intocmirea adreselor de instituire sau ridicare a consemnului la frontiera urmare solicitarilor primite de
la Agentiile de Control si incasare din cadrul CNAIR.

Asigurd operafiuni de ntretinere si remediere a defectiunilor pentru echipamentele informatice din
amplasamentele fixe/mobile de control rovinieta si mentine punctele de control rovinietd in stare de
functionare.

3.1. c. Alte atributii/activitati/sarcini

i)
i)

Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11. 1

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoara.,
cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2. a. Privind securitatea si sanatatea in munca

i)
i)

i)

FISA POST: INGINER

Avre obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.L.LR. S.A. in domeniul
Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, Th conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expund la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

n acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
Tnapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducéatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

Pagina 3 din 5



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
si masurile de aplicare a acestora;

i) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
n raporturile cu alte compartimente functionale;
ii) Asigura un mediu adecvat desfasurdrii Tn bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2. c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i) Respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
ii) Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iil) Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente n
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementdrile interne
i) Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
ii) Respecta si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitului
Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii
4.1. a nlocuieste pe:
i) salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
4.1. b. Estenlocuit de:
i) salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
4.2. a Conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional

4.3. Limite de competenta

4.3. a. Reprezentarea intereselor C.N.A.l.R. S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al
DRDP Timisoara prin mandat/imputemicire/decizie;

4.3. b. Furnizarea cdtre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnica/juridica in legdtura cu activitatea C.N.A.L.R. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional.

4.3. c. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii Tn legdtura cu activitatea C.N.A.l.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputemicirii acordate de cdtre Directorul Regional;

4.3. d. Furnizarea de documente sau informatii Tn legaturd cu datele cu caracter personal obfinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - ( General Data Protection Regulation), precum si a
datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncé, se realizeaza conform prevederilor legale

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu n interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru
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5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.l.R. S.A., Planului anual
de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala
6. Criterii specifice de evaluare
6.1. Activitatea privind intretinerea si exploatarea SIEGMCR (control rovinieta prin sistemul mobil, Tntretinere
puncte fixe/mobile de control)
6.2. Activitatea de gestionare si urmarire a PVCC-urilor emise de CESTRIN/ACI prin intermediul SIEGMCR

(verificare PVCC/documente de comunicare in original, Tnaintare P\VCC catre ANAF/Primarii pentru luare Tn
evidenta si Tncasare)

6.3. Activitatea de control la distribuitorii autorizati de comercializare a rovinietei
6.4. Solutionare solicitari CNAIR, contravenienti, ANAF / Primarii
7. Perioada de evaluare a performantelor:
7.1. Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile Fisei de post, declar ca am citit, am nteles si Tmi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta Fisa de post.

Salariat, Tntocmit,
Semnatura / Data: Sef Serviciu Administrare SIEGMCR
Avizat, Avizat,
Director Adject Venituri nirpr>trsr P/ithnnm ir
APROBAT,
Director Regional

Direc ti
mGIONALA  %e
= DRUMURI
;i pPODURI
IMIS OARA

&
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Anexa nr,2
: F-PO-RU.08.02
Edl, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D,R,D,P. 1-7/ CESTR2N

CERERE j
peutvu Tnscriere la concursul de angajare din cadrul,,,,..... ,.,(Unitatea)
postul.....

Subsemnatul(a) ... e cu domiciliul Tn localitatea ..........cccceeeeeene , Strada
...................... e N @D e judetul e telefon s, pOSESOr S|
C.L/B.l.scria............. LAl .eliberatde.....cococeeinnnne. Jadatade. ..o s . va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea | postului  de.................. din cadrai

Mentionez ca sunt abSOIVENT (&) @l/A...........orirrieiiees e e
cu specializarea TN dOMENIUL ... ..o e avand o vechime in
specialitate de ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Tnscriere:
0)

copia actului dc identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b)

documentele care atesta nivelul studiilor (diplomé&/adeverinta valabil&) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acto care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f)

copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea Tn muncé, In meserie
si/sau n specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil n original (sau copie conform cu originalul);

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd dc catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd n
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracterpersonal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere cd nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n)

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.A.LR.-S.A.

Va multumesc!

Data : Semndtura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.Q8.G3
Ed I, Rev 2

COMPANIANATIONALA. DE ADMINISTRARE AINFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a).
numeric personal

(@ la data
domiciliat (&) TN ..cooevvvreine
C.l seria......... 1] ST
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 201:6 privind protectia
persoanelorfizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare & Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea

obligatiilor legale ce Ti revin operatorului, respectiv C.N.A.l.R, * S,A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (&) ca datele melc cu caracter persona! sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelorjudecétoresti sau organelor
de cercetare penald, etc,).

Am fost informat (d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.Il.R. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale. .

Am fost informat (&) ca am dreptul sa Tmi retrag consim{dmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata si semnatd depusa la sediul C.N.A.L.R. - S.A., exceptand cazul Tn care prelucrarea datelor
melc cu caracter personal este necesarain legatura cu raportul dc munca/serviciu.

n consecintd, Tmi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal Tn cadrul C.N.A.L.R. - S.A.

Data Semnatura,



Anexa nrA
E-PO-RU.08.04
Edi, Rev 2

COMPARA NATIONALA DE ADMINISTRAIS A INERASTRUCTURJI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatui/Subsemnata, ........ccoeriiiiiiiinnene. domieiliat(d) TN ..o e . str.
s nr. ... bl. . SBvn E:1o JOR . judetul/sectorul .......cccoooviiiiene
legitimat(d) CU oo veeiiceicccee seria ... nr. ... CNP .t e e, ncadrard.) la
.................................. pe functia de......cccceevees vveuennnenn, declar pe propria raspundere cd documentele

depuse la dosar Tmi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura,



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Hev 2

COMPANIA NATIONALA. DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R/D.P. 1-7/CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT; CHEIE TN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LANIVELUL CNAILR-SA

................................... cotatcan ............, fiul/ffica hi
; n localitatea.... Jud.
........................ nr...... bl, ... Sector
..... , legitimat/a cu ClI seria......., nr

................ , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprio raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheic/oxpert cheie Tn contracte aflate in derulare

la nivelul C.'N.A.LR, SA..) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
............................... <. Tncadrul e s CNLALLR, SLAL (0 situatia Tn care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn contract/e aflate in derulare cu C.'N.A.LR, S.A,, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata Tn mod corespunzdtor in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatiloT conferite postului de
............................ in cadrul.....cccceceevvveeee. -C.N.ALLR, S.A.

3. ladata completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarelc contract/e aflat/e
n derulare cu C.'N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/

Pozitia detinuatn In cadrul
data

Responsabilitati
contractului
Contractul 1

M
Contractul n

*1n cazul Tn care persoananu este angrenatd/ Implicatd/ mobilizata in contraot/e aflat/efn derulare cu C.N.A.l.R.
S.A., va completa: "Nu este catul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii" din Codul Penal referitor
h "Declararea mcorespunzatoare a adevarului,facuta uneipersoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta Isi desfasoara activitatea in vederea producerii mei consecinteJuridice, pentru sine sau

pentru altul, alunei cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratiafacuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii

(Semnatura candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subscmnutul/a ...
in localitatea ............. o Judelul e

seria numarul eliberat de

prezenta, ca in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data, Semnatura,



DECLARATIE

SubsemnauRa ....
n localitatea ............... judetul ... .

seria numarul eliberat do
lo data de....coourrnevrne.

propria raspundere ca nu am calitatea de pensionar In sistemul' public de pensii , sau

conform altor legi speciale, ;

Dota, Semndl ura.



